Endlich wieder Arbeit! BGSCh éiftigungs-

Trotz steigender Beschaftigung gibt es einen hohen Anteil -
von Langzeitarbeitslosen, die von der positiven Entwicklung forderung
am Arbeitsmarkt kaum profitieren. Erwerbsbiographien zeigen,
dass mit zunehmender Dauer der Arbeitslosigkeit die Chance
der Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt abnimmt — den
Betroffenen drohen Armut und soziale Ausgrenzung. Komplexe
Problemlagen, wie eine fehlende oder geringe Qualifikation,
gesundheitliche Einschrankungen, ein hohes Lebensalter oder
andere individuelle Vermittiungshemmnisse, erschweren haufig die
Integration.

Mittels spezieller Forderung unterstiitzt der Gesetzgeber den
aktiven Wiedereinstieg — beispielsweise die Beschaftigung in einem
»geschiitzten” Arbeitsverhéltnis auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Flr
die Schaffung dieser Stellen und die intensive Begleitung Gber die Ein-
arbeitungsphase hinaus, erhélt der Arbeitgeber einen befristeten Zuschuss
zum Arbeitsentgelt. In 2015 konnten im Rahmen dieser Forderung (iber
das Jobcenter ME-aktiv 3 sozialversicherungspflichtige Stellen beim SKFM
geschaffen werden.

Wir erleben, welchen Wert der eigene
Arbeitsplatz fiir den einzelnen Menschen
hat: das Geflinl, gebraucht zu werden
und dazu zu gehoren, ist von elementarer
Bedeutung. Arbeit bedeutet soziale Kontakie,
ein Teil der Gesellschaft zu sein, mehr
Selbstbewusstsein und einen eigenen Verdienst.

Auch kiinftig bleibt es flir die Arbeitsmarktpolitik und alle Beteiligten eine groBe
Herausforderung, die Langzeitarbeitslosigkeit zu reduzieren. Um die Grundlage fiir
eine anhaltende Beschaftigungsfahigkeit zu schaffen, gilt es, relevante fachliche und
personliche Kompetenzen zu vermitteln. Dafiir setzen sich unsere Fachkrafte in den
SKFM-eigenen Beschaftigungsprojekten engagiert und kompetent ein.

Eine aktive Eingliederung erfordert zudem ein maBgeschneidertes, personalisiertes
Konzept und geeignete Bildungssysteme, die das Qualifikationsniveau der Arbeitskréfte
effizient verbessern.

Qualititsmanagement

Im Rahmen des Qualititsmanagements schlossen wir im Jahr
2015 die Re-Zertifizierung unseres Qualitditsmanagementsystems
nach DIN EN IS0 9001:2008 erfolgreich ab.

Qualititsmanagement

zertifizlert nach
DIN EN 150 9001

zugelassener Triger
nach AZAV

Zahlen und Fakten 2015
33  Beschéftigte, davon
31 Frauen
Kontakt: 2 Maénner
Beschaftigungsforderung 2 Beschéftigte unter 25 Jahre
Telefon: 02104 1419-160 9  Beschéftigte (iber 50 Jahre
beschaeftigung@skfm-mettmann.de 6  Vermittlungen in Arbeit, Ausbildung
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